KANTON
APPENZELL INNERRHODEN

Merkblatt Personalsuche
Das Amt fir Wirtschaft untersttitzt die einheimischen Unternehmen bei der Suche nach geeigne-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Rahmen der Bestandespflege.

Das Arbeitsamt ist fur die Innerrhoder Wirtschaft und Bevolkerung im Bereich des Arbeitsmarktes
sowie des betrieblichen Arbeitnehmerschutzes tatig. Es ist die kantonale Stelle fiir Fragen zum
Arbeitsmarkt und Arbeitsrecht.

Stellenportal www.job.ai.ch

Firmen mit Sitz im Kanton Appenzell Innerrhoden kénnen kostenlos Stellen auf dem Onlineportal
ausschreiben. Die ausgeschriebenen Stellen kbnnen zuséatzlich zum Vorzugspreis von Fr. 150
auf www.ostjob.ch, einem der grossten Stellenportale der Schweiz publiziert werden.

Weitere Informationen: www.job.ai.ch

Stellenportal www.job-room.ch

Der Job-Room auf arbeit.swiss ist das grosste Portal fur offene Stellen in der Schweiz. Es bietet
Stellensuchenden Zugriff auf die meldepflichtigen Stellen, 5 Tage bevor sie publiziert werden so-
wie ein Job-Abo per E-Mail und mit Job-Merklisten. Die Plattform ist kostenlos.

Arbeitgebende erhalten Zugang zu Arbeithehmenden mit geeignetem Profil. Eine parallele Aus-
schreibung auch auf dieser Plattform, unabhangig der anderen Kanélen, wird empfohlen.

Weitere Informationen: www.job-room.ch

Stellenmeldepflicht

Arbeitgebende sind dazu verpflichtet, den Regionalen Arbeitsvermittiungszentren (RAV) Stellen
in Berufsarten mit schweizweit mindestens 5 Prozent Arbeitslosigkeit zu melden. Die Liste mit
den von der Stellenmeldepflicht betroffenen Berufsarten sowie die zugeordneten Berufsbezeich-
nungen finden Sie auf arbeit.swiss.

Mit einer Ausschreibung von offenen Stellen, auch ausserhalb der Stellenmeldepflicht, auf job-
room.ch erhalten Sie ebenfalls Zugang zu Arbeitnehmenden mit geeignetem Profil.

Weitere Informationen: www.arbeit.swiss

Lehrstellen

Das Amt fir Berufsbildung und Berufsberatung unterstitzt Lehrbetriebe. Vorhandene und offene
Lehrstellen werden erfasst und jeweils im August kostenlos fir das folgende Jahr publiziert. Die

BIZ-App fur Mobiltelefone unterstiitzt Schilerinnen und Schiiler bei der Suche nach freien Lehr-

stellen in Appenzell Innerrhoden sowie in weiteren Regionen.

Weitere Informationen: www.berufsberatung.ch/lena www.ai.ch/biz-app

Al 801.96-18-1165915 1-2


https://www.ai.ch/themen/wirtschaft-und-arbeit/arbeit/arbeitsvertragsrecht
http://www.job.ai.ch/
http://www.ostjob.ch/
http://www.job.ai.ch/
http://www.job-room.ch/
http://www.job-room.ch/
http://www.arbeit.swiss/
http://www.berufsberatung.ch/lena
http://www.ai.ch/biz-app

Arbeitsvertragsrecht und Kantonale Amtsstelle (KAST)

Das Arbeitsamt bietet als kantonale Amtsstelle (KAST) unentgeltlich Rechtsauskunft in arbeits-
vertraglichen Fragen an. Die Auskunft kann von Arbeitgebenden mit Sitz im Kanton Appenzell
I.Rh. und von Arbeitnehmenden in Anspruch genommen werden, deren Arbeitsort oder Ge-
schaftssitz des Arbeitgebenden im Kanton Appenzell I.Rh. liegt.

Zudem ist das Arbeitsamt, fur die Bewilligung der Voranmeldung von Kurzarbeits- und Schlecht-
wetterentschadigung zustandig. Dies ist eine Voraussetzung zur Auszahlung dieser durch die Ar-
beitslosenkasse.

Weitere Informationen: www.ai.ch/arbeit

Arbeitgeberbeitrage

Jedes Unternehmen muss sich bei einer Ausgleichskasse anmelden und die Sozialversiche-
rungsbeitrage (AHV, IV, EO) abrechnen. Zudem muss eine Vorsorgeeinrichtung ausgewahlt wer-
den. Sie haben die Mdglichkeit, sich einer bestehenden Vorsorgeeinrichtung anzuschliessen (z.
B. Sammel- oder Gemeinschaftseinrichtung des Berufsverbands, einer Versicherungsgesell-
schaft oder einer Bank). Einige Branchen bieten auch kombinierte Modelle Sozialversiche-
rung/Pensionskasse an.

Weitere Informationen: www.akai.ch

Arbeitskosten

Die Schweiz zahlen Arbeitgebende relativ hohe Léhne. Trotzdem sind die Arbeitskosten auf
Grund der Arbeitsproduktivitat, den geringen Lohnnebenkosten und der langeren Jahresarbeits-
zeit attraktiv. Die Lohnkosten im Kanton Appenzell I.Rh. und der Ostschweiz bewegen sich ge-
genuber anderen Schweizer Kantonen im unteren Bereich. Lohnrechner geben Anhaltspunkte zu
den dblichen Lohnen.

Die Einhaltung der gesetzlichen Grundlagen ibernimmt das Arbeitsinspektorat AR und die Uber-
wachung der branchenspezifischen Gesamtarbeitsvertrage die jeweiligen Verbande selbst.

Weitere Informationen: www.lohnrechner.ch www.ar.ch/arbeitsinspektorat
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